(Team 1) Entwicklungsfeld Pastoralentwicklung und Innovation

Vorgabe EGV:
Die einschneidenden Veränderungen in den Pastoralen Einheiten (Grenzen, Größe, Personal, Gebäude, Finanzen u.a.) haben Auswirkungen auf das pastorale Gefüge und die pastoralen Möglichkeiten vor Ort. Pastoralentwicklung ist unter diesen neuen Rahmenbedingungen ein dynamisches Geschehen; pastorale Schwerpunktsetzung und die Klärung von Prioritäten sind bleibende Aufgaben. Neue Formen der seelsorglichen Ausgestaltung ermöglichen es, als Kirche vor Ort den Herausforderungen der Gegenwart aus dem Evangelium heraus zu begegnen. Ihre Entwicklung, Erprobung und Implementierung sollen verlässlich unter-stützt, begleitet und gefördert werden.

Wünsche des Koordinierungsteams:
· Erstellung einer Übersicht aller derzeitigen pastoralen Aktivitäten im weitesten Sinne.
Unter Nutzung der vorhandenen Pastoralkonzepten und ähnlicher Dokumente.
· Darstellung welche Aktivitäten absolut unverzichtbar sind und welche keinesfalls erhalten werden können.
· Lösungsvorschläge zur Erhaltung der als unverzichtbar eingestuften Aktivitäten und eine erste Abschätzung der dafür notwendigen Ressourcen.
· Anregungen für neue Aktivitäten oder Erweiterungen von Aktivitäten im Hinblick auf die neue größere Einheit.
· Vorarbeit für ein neues Pastoralkonzept. 


