
Das 
Entwicklungsfeld 
Engagement und 
Mitverantwortung



Ablauf des ersten Planungstreffens

Vorstellungsrunde

Die Entwicklung der Pastoralen Einheit - Zeitschiene

Unser Entwicklungsfeld

Wie wollen wir arbeiten?



Der Weg

• Sommer 24 Perspektivgespräch

• Anfang 25  Standortgespräch (Spurwechsel)

• Ende Juni25 Entscheidung Fusion – Spurwechsel

• Nov 25  Wahlen PGRs + KVs

• Anfang 26  Fusion SB BMV

• ?   Ein Pastoralteam, 1 ltd. Pfarrer

• 31.12.30  Fusion in SB Ehrenfeld

• 31.12.32  Fusion oder „Spurwechsel“ in PE



Das Teams

Namen, Gemeinde, „Funktion“ der Anwesenden

Jeder füllt zwei Moderationskarten aus:

• Denk ich an die Pastorale Einheit, dann.

• Warum ich mich für dieses 

Entwicklungsfeld gemeldet habe…

Christoph Genser
Claudia Wachendorf
Jutta Himmelsbach
Martina Brümmer
Monika Krings
Petra Collet
Stephan Matthey



Unser EF
Engagement und Mitverantwortung

• Etablierung einer Entscheidungskultur, die alle 
lokalen Interessen sicher vertritt

• Hohe Beteiligung der Gemeindemitglieder an 
Entscheidungen

• Entscheidungsgremien, welche die Interessen 
der lokalen Akteure kennen und vertreten 
können



Wichtige Leitfragen

• Wie kann es gelingen, zukünftig das Leben in den 

Gemeinden zu erhalten?

• Wie binden wir die Kitas, Verbände, Aktionen, Gruppen, 
Familien, etc. in unser Gemeindeleben ein?

• Wie richten wir lokale Strukturen ein und aus?

• … weitere?

Wie ermöglichen wir eine hohe Beteiligung der Menschen in unseren Gemeinden 
(Partizipation, Wirkungsrelevanz, Entscheidungsniveau, Subsidiarität)?



EF berichten dem KT Schnittstellenarbeit der EF

Die Kooperation im Rahmen der Bildung der PE
Entwicklungsfelder (EF) – Koordinierungsteam (KT)   -    Zusammenarbeit und Schnittstellen

Individuelle Arbeit der EF

Konzept-
zusammenführung 

im KT

KT unterstützt mit relevanten Informationen, etc.  // steuert Zeitrahmen, Kooperationen, etc.

MM.JJ MM.JJ



Lokale Gremienstruktur 



Wie wollen wir arbeiten?

Ziele des Teams, 
Arbeitsergebnisse

Federführung, Sprecher*in

Format der Arbeitstreffen 
(Dauer, Arbeitsweise)

Dokumentenablage

ProtokolleSchnittstelle EF und KT

Frequenz der Arbeitstreffen

Kontaktdaten austauschen



Themenspeicher

• Information EGV Gemeindeleitungsteams

(Terminvorschläge in Abstimmung mit EGV 17., 18., 19.12, 
7., 15., oder 16.1.)

• Termine: 18.1. Mini-Klausur 12-16 Uhr (Vorbereitung

Stephan und Jutta)

• Inhalte nächster Treffen: Vertiefung Gemeindeleitung, 
locale Gremienoptionen, Schnittstellen zu anderen Teams 
identifizieren, Strukturanalyse/Inventar, Steuerung

Themenfelder Bsp. Jugendarbeit, Identifikation der 
Kernthemen des Teams)

Links: 
https://www.erzbistum-
koeln.de/kirche_vor_ort/pastoralent
wicklung/projekte-und-
themen/gemeindeteams.html

https://www.erzbistum-
koeln.de/kirche_vor_ort/zusammen
finden/informationen-
arbeitshilfen/#arbeitshilfe-
koordinierungsteams
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